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Dé-se encaminhamento regimental.

Sala das Sessoes, / /

Presidente

Curitiba, 3 de dezembro de 2024.

MENSAGEM N° 043

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras e
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Segue a apreciacdo dessa Casa Legislativa o projeto de lei que "Dispde sobre a criaciao da
Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal - SMGP, a Secretaria Municipal da Mulher e
Igualdade Etnico-Racial - SMIR, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano -
SMDH e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inova¢ao - SMDEI, e
altera dispositivos das Leis n° 4.545, de 5 de janeiro de 1973, 7.671, de 10 de junho de
1991, 10.644, de 3 de abril de 2003, 12.192, de 2 de maio de 2007 e 15.461, de 10 de julho
de 2019".

O projeto de lei ora encaminhado tem como objetivo principal a criacdo de quatro novas
secretarias municipais, afim de garantir um funcionamento ainda mais eficiente dos servigos
oferecidos a populacdo e atender as diretrizes do Plano de Governo 2025/2028.

O projeto foi estruturado em perfeito equilibrio entre funcionamento adequado da méquina
publica, economicidade e eficiéncia, consistindo na criagdo de secretarias municipais
alinhadas a necessidade de aprimoramento e fortalecimento das politicas publicas municipais
em areas estratégicas para o desenvolvimento social, econdmico e administrativo do nosso
municipio.

De forma reduzida, explano abaixo as atribuicdes das novas Secretarias, cujo detalhamento
segue especificado no projeto de lei devidamente elaborado com base em estudos técnicos e
gerenciais:

I - Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoal, sigla SMGP, 6rgdo da Administra¢do Direta,
de natureza meio - tem a finalidade de definir, planejar e executar a politica geral de recursos
humanos da Administragdo Municipal de Curitiba. Esta Secretaria, além de garantir mais
eficiéncia na gestdo do quadro de servidores, sendo fundamental para a efetivacdo de agdes
em prol do aperfeicoamento do quadro de servidores e a modernizagdo da gestdo publica.



Sua implementa¢do ndo acarretara em aumento de pessoal ou de recursos financeiros, uma
vez que sua estrutura decorre do desmembramento da Secretaria de Administragdo, Gestao de
Pessoal e Tecnologia da Informagao - SMAP.

II - Secretaria Municipal da Mulher ¢ Igualdade Etnico-Racial, sigla SMIR, 6rgio da
Administragao Direta, de natureza fim - tem a finalidade de formular, articular e implementar
politicas publicas voltadas a promocao dos direitos das mulheres, das populacdes negras,
indigenas e de outras etnias, e a diversidade.

A criagdo dessa Secretaria atende a uma demanda da sociedade e se traduz no fortalecimento
das politicas publicas voltadas para a promocao da equidade de género e racial, tematicas
essenciais para o desenvolvimento justo e igualitario de nossa sociedade.

IIT - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, sigla SMDH, o6rgdo da
Administragdo Municipal, de natureza fim - tem a finalidade de formular e implementar
politicas publicas voltadas a promocdao do desenvolvimento humano de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, criancas, adolescentes, jovens, idosos e imigrantes, como
também a prevengao ao uso indevido de drogas.

IV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao, sigla SMDEI, 6rgao
da Administragdo Direta, de natureza fim - tem a finalidade de implementar politicas
intersetoriais, destinadas ao desenvolvimento do cenério econdomico, de empreendedorismo e
de inovacao, e estimular o fortalecimento do ambiente de inteligéncia artificial do Municipio.
Sua implantag¢do ¢ importante para fortalecer agdes de incentivo ao crescimento econdmico
local, o fomento ao empreendedorismo, a atragdo de investimentos e a implementacao de
solucdes inovadoras para as politicas de desenvolvimento sustentavel da cidade.

E importante frisar que a criacdo dessas secretarias nio acarretara custos extras ao orcamento,
uma vez que serdo implementadas por meio da reorganizagdo e redirecionamento das
estruturas existentes, com realocacdo de fungdes e aproveitamento da infraestrutura atual,
configurando-se uma medida administrativa de grande relevancia em prol de uma gestdo
publica mais eficiente, abrangente e focada nas necessidades da populacdo, sem comprometer
a saude financeira do Municipio.

Certo da relevancia do projeto de lei em tela, solicito que o mesmo seja apreciado por essa
Casa Legislativa e, na oportunidade, reitero os meus protestos de admiracdo e apreco aos
dignos componentes dessa Camara Municipal.

Rafael Valdomiro Greca de Macedo
Prefeito de Curitiba

Ao Excelentissimo Senhor

Vereador Marcelo Fachinello

Presidente da Camara Municipal de Curitiba
Curitiba - PR



PROPOSICAO N° 005.00156.2024

ProjetodelLe Ordinaria

EMENTA

Dispée sobre a criacdo da Secretaria
Municipal de Gestiao de Pessoal -
SMGP, a Secretaria Municipal da
Mulher e Igualdade Etnico-Racial -
SMIR, a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Humano - SMDH e
a  Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento  Econdmico e
Inovacao - SMDEI, e altera
dispositivos das Leis n° 4.545, de S de
janeiro de 1973, 7.671, de 10 de
junho de 1991, 10.644, de 3 de abril
de 2003, 12.192, de 2 de maio de
2007 e 15.461, de 10 de julho de 2019.

CAPITULO I
DA CRIACAO DE ORGAOS NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Gestao de Pessoal, sigla SMGP, 6rgao da
Administracdo Direta, de natureza meio, com a finalidade de definir, planejar e executar a
politica geral de recursos humanos da Administragdo Municipal de Curitiba, com as seguintes
competéncias:

I - desenvolver agdes para a gestdo de pessoas referentes ao registro, processamento,
monitoramento e disponibilizagdo de informagdes que competem a esta secretaria, de acordo
com a legislagdo vigente;

IT - definir politicas e desenvolver agdes relativas ao trabalho e a saude visando promover,
proteger, prevenir e recuperar a saude individual e coletiva dos servidores e empregados
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Curitiba;

IIT - definir politicas, desenvolver e gerenciar agdes de sistematizagao dos cargos e empregos
publicos, de provimento de pessoas, do desenvolvimento de carreiras e remuneracdo, no
ambito da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Curitiba, por
meio de concursos, processos seletivos, admissdo, movimentacdo, remanejamento,
exoneracao, planos de carreira e avaliacao de pessoal;

IV - realizar o controle de atos formais relativos a gestdo de pessoas, no ambito da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Municipio de Curitiba;

V - realizar a interlocu¢do da administracdo municipal com as entidades representantes dos
servidores e empregados publicos municipais;



VI - administrar as dotagdes orcamentarias que vierem a ser atribuidas a SMGP, por
delegagdo de outras unidades orgamentarias no ambito da administracdo direta, conforme
decreto especifico;

VII - assessorar os demais 6rgaos do Municipio na sua area de competéncia;
VIII - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagao.

Art. 2° Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Etnico-Racial, sigla SMIR,
orgao da Administragdo Direta, de natureza fim, com a finalidade de formular, articular e
implementar politicas publicas voltadas a promog¢do dos direitos das mulheres, das
populagdes negras, indigenas e de outras etnias, e a diversidade, com as seguintes
competéncias:

I - realizar estudos e pesquisas sobre tematicas de género e raga, organizando indicadores,
estatisticas e outras informagdes necessarias para subsidiar as defini¢des de politicas para as
mulheres, populacdes negras, indigenas, de outras etnias e LGBTQIA+;

IT - definir e desenvolver politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, que
visem a preven¢ao, combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos as mulheres em
situacdo de violéncia;

IIT - desenvolver, implementar e coordenar programas e projetos voltados as mulheres em
situacdo de violéncia, nas areas de trabalho, empreendedorismo e autonomia econdmica;

IV - definir e desenvolver politicas destinadas a promog¢ao da igualdade racial e dos direitos
da populacdo LGBTQIA+, assegurando a inclusdo social, a equidade de direitos e a
valorizagao da diversidade cultural e identitaria;

V - desenvolver, implementar e coordenar programas e projetos voltados a inclusdo social, a
promocao da educacdo para a igualdade, e ao enfrentamento de todas as formas de
discriminagdo, preconceito e violéncia contra as mulheres, populagdo negra, indigena, outras
etnias e LGBTQIA+;

VI - monitorar e avaliar os resultados e os impactos das politicas publicas implementadas;

VII - promover agdes de capacitagdo, formacao e sensibilizacao de profissionais das redes
publica e privada, incluindo servidores publicos, professores, agentes de seguranga e demais
setores estratégicos, sobre temas relacionados a igualdade de género e raga, ¢ aos direitos da

populagdao LGBTQIA+;

VIII - realizar o atendimento humanizado as vitimas de discriminagdo e violéncia,
promovendo mecanismos de protecao, reparagao e inclusao social;

IX - articular com outros 6rgdos governamentais, entidades da sociedade civil, movimentos
sociais e organizacdes internacionais para a implementacdo de programas integrados € o

compartilhamento de boas praticas;

X - estabelecer parcerias para a captagdo de recursos financeiros, técnicos ¢ humanos
destinados ao desenvolvimento e a ampliacao das agdes propostas;

XI - coordenar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM,;
XII - coordenar o Conselho Municipal de Politica Etnico Racial - COMPER;

X - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagao.



Art. 3° Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano, sigla SMDH, 6rgao
da Administracdo Direta, de natureza fim, com a finalidade de formular e implementar
politicas publicas voltadas a promog¢ao do desenvolvimento humano de pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, criangas, adolescentes, jovens, idosos e imigrantes, como
também a prevencao ao uso indevido de drogas, com as seguintes competéncias:

I - planejar e executar politicas de direitos humanos e politicas afirmativas no ambito
municipal, voltadas as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, criangas,
adolescentes, jovens, idosos € imigrantes;

IT - articular a execucdo de politicas de direitos humanos com 6rgdos publicos das esferas
federal, estadual e de outros municipios; com 6rgdos de outros poderes; com movimentos
organizados da sociedade civil e entidades da iniciativa privada;

IIT - incentivar e apoiar os cidaddos em todas as formas de exercicio da cidadania e fomentar
atividades da sociedade civil voltadas a efetivagao e ao fortalecimento dos direitos e deveres
sociais;

IV - desenvolver, implementar, assessorar ¢ monitorar projetos e agdes de politicas
afirmativas intersetoriais voltadas a inclusdo, acessibilidade, promoc¢do, mobilizacdo e
conscientizagdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida para que lhes seja
assegurado o exercicio pleno de seus direitos;

V - promover acdes voltadas a habilitagdo e reabilitagdo social e integracdo a vida
comunitaria, familiar e ao mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia, tendo como
principio o carater emancipatério das politicas e a transitoriedade dos beneficiarios;

VI - formular projetos e implementar acdes, com vistas a mobilizacdo e conscientizagdo de
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida para o exercicio de seus direitos;

VII - planejar e executar politicas, diretrizes, programas e projetos relacionadas a promogao
da melhoria das condi¢cdes de vida dos jovens, possibilitando-lhes plena participacdo e

igualdade nos planos politicos, econdmico, social e cultural;

VIII - apoiar a formagdo cultural e educacional de criancas, adolescentes e jovens,
especialmente aqueles em situacao de risco e vulnerabilidade social;

IX - apoiar e colaborar com os Conselhos afins, na estruturacao e desenvolvimento da politica
de direitos humanos no ambito municipal;

X - gerir a politica municipal sobre drogas do Municipio, por meio da articulacdo das redes
de prevengao e reinser¢ao social, garantindo sua execugao e atualizagao;

XI - realizar a gestdo dos recursos e a ordenacao das despesas do Fundo Municipal de
Prevengdo as Drogas - FUNPRED;

XII - coordenar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPCD e
gerir o Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente - FAD;

XIIT - coordenar Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI e gerir Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMPI;

XIV - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagdo.



Art. 4° Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Inovagao, sigla
SMDEI, 6rgao da Administracdo Direta, de natureza fim, com a finalidade de implementar
politicas publicas intersetoriais, destinadas ao desenvolvimento do cendrio econdmico, de
empreendedorismo e de inovagdo, e estimular o fortalecimento do ambiente de inteligéncia
artificial no Municipio, com as seguintes competéncias:

I - formular, implementar e articular politicas publicas que promovam o desenvolvimento
econdmico e a inovagdo, visando melhorar a qualidade de vida dos cidaddos e impulsionar o
progresso economico e social de Curitiba;

IT - propor a Politica Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao, alinhada com os
objetivos estratégicos da cidade;

Il - incentivar e apoiar acdes que atraiam empreendedores, investimentos, empresas
inovadoras e profissionais talentosos para Curitiba, priorizando o desenvolvimento
econdmico € a inovagao;

IV - promover a articulacdo das agdes previstas nos Capitulos V, VI, VII e X da Lei
Complementar n° 89, de 7 de abril de 2014, em conjunto com outros 6rgaos da Administragao
Direta e Indireta do Municipio;

V - aplicar medidas de estimulo a inovacdo conforme estabelecido na Lei Federal n° 10.973,
de 2 de dezembro de 2004, e na Lei Municipal n® 15.324, de 9 de novembro de 2018, em
colaboragdo com outros 6rgaos da Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio;

VI - articular e alinhar as estratégias de desenvolvimento econdmico, inovagao e inteligéncia
artificial com os 6rgdos e entidades do setor, sociedade civil, setor produtivo e instituicdes de
ciéncia e tecnologia (ICTs), instituigdes de ensino e pesquisa, € demais esferas de governos,
com vistas a integragdo das areas de atuacao da SMDEI;

VII - implementar acdes e politicas publicas que promovam o desenvolvimento econdmico e
a inovagdo, visando melhorar os indicadores municipais em niveis estadual, nacional e
internacional;

VIII - aplicar medidas de estudos e andlises de cidades inteligentes, apoiando a implantagao
de projetos inovadores no Municipio de Curitiba;

IX - implementar e coordenar, no municipio, as politicas de trabalho e emprego, que buscam
a qualificacdo social e profissional, a orientacdo profissional, e, a colocagdo e recolocagdo dos
trabalhadores no mercado de trabalho, assim como outras atribui¢des definidas pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

X - gerir, no municipio, a emissdo e entrega da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS, de forma descentralizada;

XI - coordenar, no municipio, a execucdo das agdes no ambito do Sistema Nacional de
Emprego - SINE, entre elas a intermediacdo de mao de obra, a habilitacdo ao seguro-
desemprego, e outras atribui¢cdes definidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT;

XII - fomentar, no municipio, agdes de geracao de trabalho e renda, por meio de atividades
produtivas, estimulando a formagao de pequenos empreendimentos individuais ou coletivos;

XIII - implementar e coordenar, no municipio, programas, projetos e servicos que visam a
preparagdo para o mundo do trabalho, por meio do desenvolvimento de habilidades e



competéncias pessoais, inclusive aquelas que objetivam a assisténcia ao adolescente e a
educacdo profissional por meio da formagao tedrica na aprendizagem profissionalizante;

XIV - coordenar o Conselho Municipal do Emprego e Relagdes do Trabalho - CMERT e
gerir o Fundo Municipal do Trabalho - FMT;

XV - coordenar o Conselho Municipal de Economia Popular Solidaria - CMEPS;
XVI - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas na area de atuagao.

§ 1° As acdes das politicas de trabalho e emprego sdo de carater universal, sem prejuizo de
iniciativas dirigidas a publicos especificos.

§ 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inova¢do atuard de forma
integrada com a Agéncia Curitiba de Desenvolvimento e Inovacdo - ACD, estabelecendo
parceria voltada a formulacao, implementagdo e cooperagao de politicas publicas e iniciativas
que impulsionem o crescimento econdmico no municipio.

CAPITULO II

DA ALTERACAO DAS LEIS

Art. 5° A Lei n® 4.545, de 5 de janeiro de 1973, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
I - o art. 3° passa a vigorar com seguinte redacgao:

"Art. 3° A Fundacio sera administrada por dois orgios:

I - a sua Diretoria Executiva, composta de sete membros de livre escolha do Chefe do
Poder Executivo, sendo o Presidente, o Superintendente, o Diretor Administrativo e
Financeiro, o Diretor de Ac¢iao Cultural, o Diretor de Incentivo a Cultura, o Diretor de
Patrimonio Cultural e o Diretor de Planejamento;

II - e por um Conselho Deliberativo, presidido pelo Prefeito Municipal, tendo como vice-
presidente o Presidente da Funda¢io Cultural de Curitiba, composto de mais cinco
membros, além dos membros da Diretoria Executiva, nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, entre pessoas que tenham conhecimento e experiéncia comprovada para
exercer as respectivas atribuicdes, todos com mandato de trés anos, entre eles um
servidor representante da Fundaciao Cultural de Curitiba, eleito por meio de votacio.
Paragrafo unico. Os membros do Conselho Deliberativo nada perceberio da Fundacio
Cultural, pelo exercicio do seu mandato." (NR)

IT - o art. 4° passa a vigorar com seguinte redacgao:

"Art. 4° Fica adotado para o quadro da Fundac¢io Cultural de Curitiba o regime
estatutario permanente de vinculo de trabalho, consolidado pelo Estatuto dos
Servidores Municipais, com vencimentos e vantagens estabelecidos pela proépria
Fundacio Cultural.”" (NR)

Art. 6° A Lein® 7.671, de 10 de junho 1991, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

I - aalinea "d" do inciso I do art. 2° passa a vigorar com seguinte redagao:

""d) Secretarias Municipais de Natureza Meio:

- Secretaria Municipal de Administraciao e Tecnologia da Informacao - SMATI;
- Secretaria Municipal de Gestiao de Pessoal - SMGP;



- Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Or¢amento - SMF" (NR)
IT - a alinea "e" do inciso I do art. 2° passa a vigorar acrescido das seguintes expressoes:

"- Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Etnico-Racial - SMIR;
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano - SMDH;
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Inovacdo - SMDEL" (NR)

III - o caput do art. 3° passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 3° Além das Secretarias referidas no art. 2°, o Prefeito Municipal podera instalar,
mediante decreto, até 2 (duas) Secretarias Municipais de Natureza Extraordinaria, para
tratar de assuntos ou programas de importancia ou duracgiao transitéria." (NR)

IV - a alinea "a" do inciso II do art. 4° passa a vigorar acrescida dos itens 21, 22, 23, 24 ¢ 25,
com a seguinte redagao:

""21 - Assessor Especial, simbolo S-2;

22 - Assessor, simbolo C-3;

23 - Secretario Executivo, C-4;

24 - Assessor, simbolo FG-6, de prerrogativa de servidor publico municipal;

25 - Assessor, simbolo FG-5, de prerrogativa de servidor publico municipal." (NR)

V - o inciso IV do art. 4° passa a vigorar com a seguinte redagao:

"IV - Nivel de Atuaciao Programatica, com funcoes de desenvolvimento de programas e
projetos de carater permanente ou transitorio, inerentes a finalidade do 6rgao, que sera
representado por:

a) Diretor, simbolo C-2;

b) Diretor de Centro, na area da Saude, simbolo C-2;

¢) Procurador Judicial, simbolo C-2;

d) Procurador Fiscal, simbolo C-2;

e) Procurador de Recursos Humanos, simbolo C-2;

f) Consultor Juridico, simbolo C-2;

g) Supervisor de Nucleo Setorial, Supervisor de Nucleo Regional, Supervisor de Distrito
de Manutencio Urbana e Supervisor de Distrito Sanitario, simbolo FG-6, de
prerrogativa de servidor publico municipal;

h) Assessor do Prefeito para Gestao de Projetos I, simbolo FG-6, de prerrogativa de
servidor publico municipal;

i) Coordenador Técnico e Coordenador, simbolo FG-5, de prerrogativa de servidor
publico municipal.”" (NR)

VI - o inciso VII do art. 4° passa a vigorar com a seguinte redacado:

"VII - Nivel de Atuacdo Operacional, com funcées de coordenaciio e operacionalizagao
das atividades inerentes a sua area de atuaclo, correspondente ao grau de
complexidade, respectivamente:

a) Chefe de Unidade Complexa de Satde, simbolo C-S;

b) Chefe de Unidade Complexa de Saude, simbolo FG-S;

¢) Autoridade Sanitaria Local, simbolo C-S;

d) Autoridade Sanitaria Local, simbolo FG-S;

e) Chefe de Divisdo, simbolo FG-4, de prerrogativa de servidor piblico municipal;

f) Chefe de Servigo, Simbolo FG-2, de prerrogativa de servidor publico municipal;

g) Chefe de Secao, simbolo FG-1, de prerrogativa de servidor publico municipal;

h) Chefe de Unidade, simbolo FG-A, de prerrogativa de servidor piblico municipal;



i) Chefe de Unidade, Simbolo FG-G, de prerrogativa de servidor publico municipal;

j) Chefe de Unidade, Simbolo FG-4, de prerrogativa de servidor publico municipal;

k) Chefe de Unidade, simbolo FG-3, de prerrogativa de servidor publico municipal;

I) Chefe de Unidade, simbolo FG-2, de prerrogativa de servidor publico municipal;

m) Chefe de Setor, simbolo FG-4, de prerrogativa de servidor publico municipal;

n) Chefe de Setor, simbolo FG-3, de prerrogativa de servidor piblico municipal;

0) Coordenador de Projetos I, Simbolo FG-G, de prerrogativa de servidor publico
municipal;

p) Coordenador de Projetos II, Simbolo FG-4, de prerrogativa de servidor publico
municipal;

q) Coordenador de Projetos III, Simbolo FG-3, de prerrogativa de servidor publico
municipal;

r) Coordenador de Projetos IV, Simbolo FG-2, de prerrogativa de servidor ptblico
municipal;

s) Coordenador de Projetos V, simbolo FG-1, de prerrogativa de servidor publico
municipal;

t) Especial de Diretor de Escola e de Diretor de Centro Municipal de Atendimento
Especializado, simbolo FG-ED, de prerrogativa de servidor piblico municipal estavel;

u) Especial de Vice-Diretor de Escola, simbolo FG-EV, de prerrogativa de servidor
publico municipal estavel;

v) Especial de Diretor de Centro Municipal de Educacio Infantil, simbolo FG-EC, de
prerrogativa de servidor publico municipal estavel." (NR)

VII - os incisos IIT e IV do art. 31 passam a vigorar com a seguinte redacao:

"III - Nucleos de Assessoramento Administrativo, da Secretaria Municipal de
Administracio e Tecnologia da Informacao;

IV - Nucleos Setoriais de Gestao de Pessoal, da Secretaria Municipal de Gestiao de
Pessoal; e" (NR)

VIII - o art. 33 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
a) o inciso Il passa a vigorar com a seguinte redacao:

"II - Coordenacdo dos Meios Administrativos, compreendendo a Secretaria Municipal
de Administracdo e Tecnologia da Informacio; a Secretaria Municipal de Gestao de
Pessoal; a Secretaria Municipal de Planejamento, Financas e Orcamento; o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Curitiba e o Instituto Municipal de
Administracao Publica;"

b) o inciso IV passa a vigorar acrescido das alineas "n", "o" e "p", com a seguinte
redacao:

"n) Secretaria Municipal da Mulher e Igualdade Etnico-Racial;
0) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Humano;
p) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Inovacgio." (NR)

IX - o caput do art. 41 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 41. A Fundacido de Ac¢do Social, sigla FAS, tem como finalidade coordenar e
executar a politica de assisténcia social, por meio de um conjunto integrado de servicos,
programas, projetos, beneficios e acdes de iniciativa publica e da sociedade civil, em
consonincia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito
do Municipio de Curitiba, com as seguintes competéncias:" (NR)



Art. 7° Em decorréncia da revogacao do art. 14 da Lei n® 7.671, de 1991, pela Lei n° 11.712,
de 27 de abril de 2006, e revogacao da Lei n® 15.952, de 20 de abril de 2022, pela Lei n°
16.268, de 11 de dezembro de 2023, ficam suprimidas as seguintes disposi¢des da Lei n°
7.671, de 1991:

I - o item 3 da alinea "c" do inciso I do art. 2°;

II - a alinea "f" do inciso I do art. 2°%

III - o item 16 da alinea "a" do inciso II do art. 4°;

IV - aalinea "g" do inciso II do art. 4°;

V - o inciso IX do art. 4°.

Art. 8° O caput e o inciso I do art. 1° da Lei n® 10.644, de 3 de abril de 2003, passam a
vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° A Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito, sigla SMDT, tem a
finalidade de desenvolver e implantar politicas que promovam a protecio do cidadio e a
gestao do transito no Municipio de Curitiba, com as seguintes competéncias:

I - coordenar projetos e articular acoes a serem desenvolvidas de forma integrada, por
meio de parcerias com Orgios da Administracio Municipal e demais o6rgiaos de
seguranca publica das esferas federal, estadual e de outros municipios, nas areas de
seguranca eletronica e de informacgoes estratégicas." (NR)

Art. 9° O caput do art. 10 da Lei n° 15.461, de 10 de julho de 2019, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 10. Fica criada a Secretaria Municipal de Administracdo e Tecnologia da
Informacao, sigla SMATI, 6rgiao da Administracdo Direta, de natureza meio, com a
finalidade de promover a integracio e a articulacio da gestio administrativa com os
demais Orgios do Municipio, bem como definir, planejar e executar a politica de
informacéo e tecnologia do Municipio, com as seguintes competéncias:" (NR)
CAPITULO 111

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. Ficam extintos do Anexo III, a que se refere o art. 9°, os seguintes cargos em
comissao:

I - 1 (um) cargo de Assessor do Prefeito, simbolo S-1;

IT - 4 (quatro) cargos de Secretario Municipal Extraordinario, subsidio;
III - 4 (quatro) cargos de Assessor do Prefeito, simbolo S-2;

IV - 8 (oito) cargos de Assessor Técnico, simbolo C-2;

V - 5 (cinco) cargos de Gestor Publico Municipal I, simbolo C-3;

VI - 4 (quatro) cargos de Gestor Publico Municipal II, simbolo C-4.



Art. 11. Ficam acrescentados ao Anexo III, a que se refere o art. 9°, os seguintes cargos em
comissao:

I -1 (um) cargo de Presidente, simbolo S-1;

II - 4 (quatro) cargos de Secretario Municipal, subsidio;

III - 4 (quatro) cargos de Superintendente, simbolo S-2;

IV - 8 (oito) cargos de Diretor, simbolo C-2;

V - 4 (quatro) cargos de Chefe de Equipe de Apoio Técnico e Administrativo, simbolo C-3;
VI - 1 (um) cargo de Assessor, simbolo C-3;

VII - 4 (quatro) cargos de Chefe de Gabinete, simbolo C-4.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder os ajustes orcamentarios necessarios,
inclusive a abertura de créditos adicionais, em decorréncia da criacdo dos 6rgdos e demais

alteracdes desta Lei, apds regulamentacdo da estrutura organizacional por decreto.

Pardgrafo unico. Os recursos remanejados sdo destinados ao atendimento das programagdes
de desembolsos e serdo geridos pelo dirigente do 6rgao.

Art. 13. As adequagdes necessarias a compatibilidade do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei Or¢camentdria Anual, para o exercicio de 2025, decorrentes desta Lei,
serdo efetivadas por meio de decreto do Poder Executivo.

Art. 14. Os dispositivos desta lei, onde couber, serdo regulamentados por decreto do Poder
Executivo no prazo de 90 (noventa) dias, contado da data de sua publicagdo.

Art. 15. Cabera ao Instituto Municipal de Administracio Publica - IMAP tomar as
providéncias necessarias a implantacdo da estrutura organizacional e Regimento Interno dos
orgaos criados e alterados por esta Lei.

Art. 16. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 17. Ficam revogados:

I - os incisos VII, XI, XII, XIII, XIV e o paragrafo unico do art. 15 da Lein® 7.671, de 1991;

IT - os incisos III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, XI e o pardgrafo Gnico do art. 41 da Lei n® 7.671,
de 1991;

III - os incisos III € IV do art. 1° da Lei n°® 10.644, de 3 de abril de 2003;
IV -oart. 3°da Lei n° 12.192, de 2 de maio de 2007;
V - os incisos VII, VIII, IX, X e XI do art. 10 da Lei n® 15.461, de 10 de julho de 2019;

VI -aLlein®15.874, de 28 de setembro de 2021;



VII - a Lei n® 15.906, de 17 de novembro de 2021.



